
T.C. MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
YATAĞAN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

2026 YILI EYLEM PLANI

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM TAMAMLANMA
TARİHİ KPI (PERFORMANS GÖSTERGESİ) STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK

HEDEF(LER)

Mezunlarla iletişimi
güçlendirmek

Mezun bilgi sisteminin
etkin kullanımı

Mezunların sisteme kayıtlarının artırılması; mezun duyuruları
ve geri bildirim mekanizmasının işletilmesi

Yüksekokul Müdürlüğü / Bölüm
Başkanlıkları Her dönem sonu Mezun sistemine kayıtlı mezun

sayısında %10 artış Amaç 1 H.1.4

Paydaş katılımını artırmak İç ve dış paydaş
toplantıları

Öğrenci buluşmaları, bölüm-program toplantıları ve danışma
kurulu toplantılarının düzenlenmesi

Yüksekokul Müdürlüğü / Bölüm
Başkanlıkları Her dönem sonu Gerçekleştirilen toplantı sayısı ≥ 6 Amaç 3 & Amaç 4 H.3.1, H.4.1

Dijitalleşme ve süreç
yönetimi

İdari süreçlerin
dijitalleştirilmesi En az 5 idari sürecin e-form ve dijital ortama aktarılması Yüksekokul Müdürlüğü / Bilgi

İşlem 2026 sonu Dijitalleştirilen süreç sayısı ≥ 5 Amaç 4 H.4.3

Web ve bilgi güncelliği Web sitesinin
güncellenmesi

Program, ders, duyuru, kalite ve etkinlik içeriklerinin düzenli
güncellenmesi

Müdürlük / Bölüm Web
Sorumluları Her dönem sonu Güncellenen içerik sayısı / dönem ≥

5 Amaç 4 H.4.1

Akreditasyon ve kalite
güvencesi

Program akreditasyon
hazırlıkları

Program özdeğerlendirme, ölçme-değerlendirme ve kanıt
dosyalarının hazırlanması

Birim Kalite Komisyonu / Bölüm
Başkanlıkları 2026 sonu Akreditasyon hazırlık sürecine alınan

program sayısı ≥ 1 Amaç 4 H.4.2

Yerel paydaşlarla iş birliğini
artırmak Kurumlar arası iş birlikleri

Yatağan'daki yerel yönetimler, doğal taş/mermer sektörü,
işletmeler, meslek kuruluşları ve STK'larla iş birliği
geliştirilmesi

Yüksekokul Müdürlüğü / Bölüm
Başkanlıkları 2026 sonu Gerçekleştirilen iş birliği/protokol

sayısı ≥ 2 Amaç 3 H.3.2, H.3.5

Kurum içi iletişimi
güçlendirmek İç iletişim mekanizmaları Akademik ve idari personel toplantılarının düzenlenmesi ve

kararların izlenmesi Yüksekokul Müdürlüğü Her dönem Toplantı sayısı ≥ 2 Amaç 4 H.4.1

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM TAMAMLANMA
TARİHİ KPI (PERFORMANS GÖSTERGESİ) STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK

HEDEF(LER)

Programların sektörel
uyumunu artırmak Müfredatın güncellenmesi Sektör temsilcileri ve paydaş görüşleri doğrultusunda

program müfredatlarının gözden geçirilmesi
Bölüm Başkanlıkları / Program
Koordinatörleri 2026-2027 Gözden geçirilen program sayısı ≥ 1 Amaç 1 H.1.1

Uygulamalı eğitimi
güçlendirmek

İşletmede eğitim ve
uygulama

Doğal taş, mermer ve ilgili sektör işletmeleriyle uygulamalı
eğitim/işletme deneyimi olanaklarının artırılması Bölüm Başkanlıkları 2026-2027 İş birliği yapılan işletme sayısı ≥ 3 Amaç 1 H.1.1, H.1.4

Ders bilgi paketlerini
güncellemek

Ders içeriklerinin
güncellenmesi

Tüm derslerin öğrenme çıktıları, içerikleri,
ölçme-değerlendirme yöntemleri ve AKTS iş yüklerinin
gözden geçirilmesi

Bölüm Başkanlıkları Her dönem başı Güncellenen ders bilgi paketi oranı
≥ %50 Amaç 1 H.1.2

Öğrenci geri bildirim
sistemini güçlendirmek

Anket ve geri bildirim
uygulamaları

Öğrenci memnuniyet, ders değerlendirme ve program geri
bildirimlerinin alınması ve sonuçların iyileştirmeye
yansıtılması

Bölüm Başkanlıkları / Birim
Kalite Komisyonu Dönem sonu Öğrenci geri bildirimlerinin

değerlendirilme oranı %100 Amaç 1 & 4 H.1.4, H.4.2

Dijital eğitim kapasitesini
artırmak Dijital içerik üretimi Derslerde dijital materyal, teknik video, sunum ve örnek

uygulama içeriklerinin kullanımının artırılması Öğretim Elemanları 2026 sonu Dijital içerik kullanılan ders oranı ≥
%30 Amaç 1 H.1.2

Kariyer ve istihdam desteği Kariyer etkinlikleri CV hazırlama, sektör buluşmaları, mezun buluşmaları ve
iş/meslek tanıtım etkinlikleri düzenlenmesi

Kariyer Birimi / Bölüm
Başkanlıkları Her dönem Kariyer etkinliği sayısı ≥ 3 Amaç 1 H.1.4

Uygulamalı eğitimi
güçlendirmek

Teknik gezi ve saha
uygulamaları

Doğal taş ocakları, mermer fabrikaları, laboratuvarlar ve ilgili
işletmelere teknik geziler düzenlenmesi Bölüm Başkanlıkları / Müdürlük Her dönem Teknik gezi/saha uygulaması sayısı

≥ 3 Amaç 1 H.1.1

C. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM TAMAMLANMA
TARİHİ KPI (PERFORMANS GÖSTERGESİ) STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK

HEDEF(LER)

Akademik proje sayısını
artırmak Proje başvuruları TÜBİTAK ve diğer fonlara yönelik proje fikirlerinin

geliştirilmesi ve başvuru süreçlerinin teşvik edilmesi
Yüksekokul Müdürlüğü /
Öğretim Elemanları Yıl sonu Proje başvuru sayısı ≥ 1 Amaç 2 H.2.1, H.2.3

Öğrenci proje kültürünü
geliştirmek Proje eğitimleri Öğrencilere proje fikri geliştirme, araştırma yöntemi ve proje

yazma konusunda eğitim verilmesi Müdürlük / Bölüm Başkanlıkları Her dönem Proje eğitimine katılan öğrenci sayısı
≥ 30 Amaç 2 H.2.1

Bilimsel üretkenliği artırmak Yayın ve bildiri teşviki Akademik yayın, bildiri, teknik rapor ve proje çıktılarının
teşvik edilmesi Yüksekokul Müdürlüğü Yıl sonu Bilimsel çıktı sayısında yıllık artış Amaç 2 H.2.4



KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM TAMAMLANMA
TARİHİ KPI (PERFORMANS GÖSTERGESİ) STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK

HEDEF(LER)

Üniversite-sektör iş birliğini
artırmak Sektörle ortak projeler

Doğal taş/mermer işletmeleri ve yerel sektör paydaşlarıyla
üretim, verimlilik, kalite ve sürdürülebilirlik odaklı uygulamalı
projeler geliştirilmesi

Yüksekokul Müdürlüğü / Bölüm
Başkanlıkları 2026 sonu Gerçekleştirilen sektör iş birliği

projesi ≥ 1 Amaç 2 H.2.2

Araştırma ve uygulama
altyapısını güçlendirmek

Laboratuvar ve teknik
altyapı geliştirme

Eğitim ve araştırmada kullanılan laboratuvar, atölye,
bilgisayar ve teknik ekipman ihtiyaçlarının belirlenmesi ve
iyileştirilmesi

Yüksekokul Müdürlüğü / Bölüm
Başkanlıkları 2026 sonu İyileştirilen/temin edilen altyapı

kalemi ≥ 2 Amaç 2 H.2.3, H.2.5

D. TOPLUMSAL KATKI

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM TAMAMLANMA
TARİHİ KPI (PERFORMANS GÖSTERGESİ) STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK

HEDEF(LER)

Sosyal sorumluluk projelerini
artırmak Öğrenci projeleri Öğrenci toplulukları ve programlarla yerel topluma yönelik

sosyal sorumluluk projeleri geliştirilmesi
Topluluk Koordinatörleri /
Bölüm Başkanlıkları Yıl sonu Sosyal sorumluluk projesi sayısı ≥ 2 Amaç 3 H.3.2

Toplumsal ve mesleki
farkındalık oluşturmak Seminer ve konferanslar

Doğal taş, madencilik, iş sağlığı ve güvenliği, çevre,
sürdürülebilirlik ve kariyer alanlarında uzmanların davet
edilmesi

Müdürlük / Bölüm Başkanlıkları Her dönem Düzenlenen etkinlik sayısı ≥ 4 Amaç 3 H.3.1, H.3.3

Yerel kültür ve sektörel
mirasa katkı sağlamak Yerel değerlerin tanıtımı

Yatağan'ın doğal taş, mermer, madencilik ve kültürel
değerlerine yönelik öğrenci/akademik etkinlikler
geliştirilmesi

Müdürlük / Bölüm Başkanlıkları 2026 sonu Gerçekleştirilen yerel değer odaklı
etkinlik ≥ 1 Amaç 3 H.3.1, H.3.2



